REALSCHULE WALLDORF

Umgang mit Regelverletzungen
und Herausforderndem Verhalten

Vereinbartes Vorgehen an der Schule



Es gibt an der Schule ein abgestimmtes Verfahren und eine Vielzahl an Instrumenten
aus den Bereichen ,Information”, , Pravention” und , Intervention” die im Bereich
,Regelverletzung” und ,Herausforderndes Verhalten“ zur Anwendung kommen.
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Vorhandene Instrumente

ﬁ Schulregeln Sozﬁmmg a0 :
Klassenregeln R
Z Konflikt-KULTUR I(onillkt I(IllTllB

Demokratie Bildung Prédvention Demokratie Bildung Prédvention

I I Wraumnmséa?nel@r@te
X VA

F6rderwblawnu}|g

TRAININGSRAUM

Ma m plan

) o =
Jﬁ J E ist da hért zu, ;;)Z
Mobbing- Sc ;lulsonal arheit &5
Streitschlichter intervention : £8 7
Konflikt-KULTUR £

Demokratie Bildung Prédvention
L

g & A

(@]
SCHUL
BERATUNG Schulpsychologie Externe Beratung

Nétwerke



Voraussetzung

Mitarbeit und Kooperation aller Beteiligten
- Konsequentes Eingreifen der Lehrkrafte
- Dokumentationspflicht

- Dokumentationsabsprachen

- Akzeptanz und Mitarbeit der Eltern




Es wird gestuft mit folgenden Zustandigkeiten und Bezugs- bzw. Gesprachskreisen
vorzugehen:

Padagogische MaRnahme durch Fachlehrkraft (siehe Malinahmenplan)
Padagogische MaRnahme durch Klassenleitung
Elternbenachrichtigung/Elterngesprach mit Klassenleitung

Evtl. Gesprach Schiler — Schulsozialarbeit (evtl. mit Klassenleitung und Eltern)
Erziehungs- und Ordnungsmallnahmen der Klassenleitung

Klassenkonferenz

Gesprach Schiiler, Eltern, Schulleitung (evtl. mit Klassenleitung und Schulsozialarbeit)
Einleitung von Erziehungs- und OrdnungsmalBnahmen im Rahmen von §90
Schulgesetz der Schulleitung
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Es gilt:
Auler bei besonders schwerwiegenden Fallen sollten eigentliche Erziehungs- und

OrdnungsmaRnahme nach §90 SchG nur zur Anwendung kommen, wenn
vorgeschaltete padagogische MaRnahmen keine Wirkung erzielten.
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Erziehungs- und OrdnungsmafRnahmen im Rahmen von §90 Schulgesetz werden in der
Verordnung genau geregelt.

Die Voraussetzungen fiir die entsprechenden Verfahren sind in §90 beschrieben:

* Padagogische MaBnahmen reichen nicht aus

* Konkretes Fehlverhalten steht fest. Schule ist beweispflichtig.
(= Dokumentation, Zeugen)

e VerhaltnismaBigkeit: MaBnahme muss in angemessenem Verhaltnis zum
Fehlverhalten stehen

* Ermessen des Einzelfalls ist ausgetibt

* Nur eine einzige Sanktion, keine Doppel- oder Vorabbestrafung




In einzelnen Fallen kdnnen als padagogische MaRnahme auch Wiedergutmachungs-
maflinahmen (Entschuldigungs- und Fallerérterungsschreiben, Sozialdienste,
Sozialtraining) verhangt werden.




Regelung/Ablauf

» Alle Schilerinnen und Schiiler werden zu Beginn jeden Schuljahres (neue
Schiilerinnen und Schiler bei Schuleintritt) oder zu gegebenen Anlassen auf
die Schul- und Hausordnung, die Schulbesuchsverordnung und dariber
hinausgehende Klassenregeln hingewiesen.

* Alle Schiilerinnen und Schiiler, sowie ihre Eltern unterschreiben zu Beginn jeden
Schuljahres oder bei Schuleintritt im Schuljahresbegleiter die Regelungen
zum ,,Erwiinschten Verhalten” und haben so Kenntnis zu Regelungen und
Konsequenzen bei Nichteinhaltung.

 Ein gestufter ,MaBnahmenplan” dient den Lehrkraften als Ubersicht zum Umgang
mit RegelverstoRen.
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Regelung/Ablauf

,Konflikt-KULTUR".

aufgearbeitet.

Alle Walldorfer Schulen arbeiten inzwischen nach dem Praventionsprogramm

Die Schiilerinnen und Schiiler durchlaufen dabei ein Sozialtraining.
Konflikte werden innerhalb einer verpflichteten Klassenratsstunde in Klasse 5-7

Als padagogische Erziehungsmalinahme (Vorstufe) bei Unterrichtsstorungen und

besonderen Vorfallen im Unterricht gibt es an der Schule das Trainingsraumkonzept
(Arizona) mit entsprechenden Regelungen.
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Die Schulleitung wird bei wiederholten Verhaltensauffilligkeiten oder sofort bei sehr
schwerwiegenden VerstoRen eingeschaltet.

Hinweis:
12 - 20% aller Kinder haben klinisch klar diagnostizierbare Verhaltensstérungen
(schulartabhangig!) + Teilleistungsstorungen + sonstige Problemfalle!!!




Forderung von Schiilerinnen und Schiilern:

= Wiederholt verhaltensauffillige Schiilerinnen und Schiler werden an der Schule mit
entsprechenden Instrumenten und MaRBnahmen geférdert.
= Dabei gilt folgende Schuljahres-Zeitschiene :
= Bis Dezember Erfassung der betroffenen Schiler
= Bis Februar Forderplanung durch Klassenleitung und Koordinierungsteam
= Ab Februar Forderangebote
= Ab Mai Evaluation
= Ab Juni weitere Mallinahmen
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> 5x Arizona Wiederholt dokumentierte
Vorfalle und Malhahmen

Wiederholt verhaltensauffallig

Bemerkungen
Klassenbuch Beobachtungen



Die Schulleitung kann in diesem Fall als Alternative den Eltern eine Férderplanung mit
FordermaRnahmen i.S. einer ,Wiedergutmachung” anbieten!

Erziehungs- und FordermaBnahmen i.S.
OrdnungsmafRnahmen einer Wiedergutmachung




Beobachtungen

Hintergrund-
informationen

"t B B
Erhebung
2 Verhalten (SEVE)

Auswertung und

Fﬁrderp|anung FordermaRnahmen

Zielvereinbarungen

Elterninfo




Die Klassenleitung fihrt dabei eine kleine Erhebung des Arbeits- und Sozialverhalten
durch.




Ein Koordinierungsteam

e fluhrt die Auswertung durch,

* erstellt einen Forderplan mit Zielvereinbarungen

* weist dem Schiiler eine Fordermalinahme zu (Trainingskurs)
* informiert zusammen mit der Klassenleitung die Eltern

* wietet evtl. auch eine Besprechung mit allen Beteiligten an
* (iberwacht die TrainingsmalBnahme

* evaluiert die Wirkung

» erstellt evtl. einen neuen Forderplan

» verweist auf externe Beratungs- und Therapiestellen
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Vorhandene Trainingsangebote:
(Kurse zeitlich befristet auf 6-8 Nachmittage)

Konflikt-KULTUR — Intensivkurs
Marburger Konzentrationstraining (ADS)
Anti — Aggressions- und Coolnesstraining
Geplant: ADHS - Verhaltenstraining
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Weitergehende Moglichkeiten
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BERATUNG
Facharzt und Therapeut

Beratungslehrkraft

Psychologische Beratungsstelle (im Haus)
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Externe Beratung
(Sonderpadagogischer Dienst)




Ablaufschema

Information
Pravention

)

Intervention
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