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Entwicklungsschwerpunkte 

• Bildungsplan 2016: Erstellung von Fachlehrplänen 

• Schulprogramm „Medienbildung“ 

• Schulprogramm „Berufliche Orientierung“ 

• Förderung, Differenzierung und Feedback 

• Inklusion 

• Organisatorische Weiterentwicklungen 

• Ganztagsschule 

• Herausforderndes Verhalten 

• Medienentwicklung 
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Qualitätsmanagement 

• Die Gesamtkoordination der Schulentwicklungsprojekte lag bei der 
Schulleitung.  

• Entwicklungsschritte sind durch Protokolle im internen Dokumentations-Wiki  
jederzeit für alle einsehbar. 

• Über Entscheidungen und Veränderungen von Prozessen wird in den 
Konferenzen berichtet und sie werden entsprechend dokumentiert 

• Alle Aufgaben und Zuständigkeiten sind durch Aushang und Ablage im Wiki 
klar beschrieben und geregelt.  
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Qualitätsdokumentation 
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Qualitätsdokumentation 

Prozessbeschreibungen 

 
• Beschreibung/Definition/Ziel 

• Geltungsbereich/Zielgruppe 

• Regelung/Ablauf 

• Verantwortlichkeit 

• GLK-Beschluss 

• Prozesssicherung 

• Prozessevaluation 

• Anlagen 
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Bildungsplan 2016 

• An mehreren Schulentwicklungsnachmittagen wurden für alle Fächer und 
Fächerverbunde des neuen Bildungsplans 2016 für die Klassenstufen 5 - 8 
Fachcurricula erstellt. 

• Dabei wurden besonders Niveauunterschiede in den Kompetenzbeschreibungen 
für die beiden Niveaustufen „Mittleres (M)“ und „grundlegendes Niveau (G)“ 
herausgearbeitet. 

• Zusätzlich wurde versucht konkrete Hinweise für die Unterrichtsgestaltung zu 
vermerken. 
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Bildungsplan 2016 

• Für die Leitperspektive „Medienbildung“ und „Berufliche Orientierung“ wurden 
Schulprogramme als Spiralcurricula entwickelt, die alle neuen und bisherigen 
Maßnahmen und Angebote zusammenführen. 
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Bildungsplan 2016 

• Im Schuljahr 2018/19 wird für alle 7. Klassen der „Aufbaukurs Informatik“ mit 
einer Wochenstunde in Klasse 7 eingeführt. 

• Ein schuleigenes Curriculum dazu wurde erstellt. 

• Das Fach wird an den Realschule in den Schuljahren danach sukzessive als 
Wahlfach fortgeführt. 
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Kontingentstundentafel 

• In der letzten Gesamtlehrerkonferenz 2017/18 wurde die Kontingentstundentafel 
für den neuen Bildungsplan und die Klassen 5-8 im nächsten Schuljahr 
verabschiedet. 
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Kontingentstundentafel 
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Lernband 

• Das Förder- und Differenzierungskonzept der Schule wurde weiterentwickelt 
und auf die Klassenstufe 7 ausgedehnt. Alle Schülerinnen und Schüler der 5. 
bis 7 nahmen in einer zusätzlichen Doppelstunde pro Woche am sogenannten 
„Lernband“ teil.  

• In dieser Doppelstunde sind alle 3 Kernfachlehrkräfte anwesend. Die Schüler 
arbeiten in diesen Lernbandstunden selbstständig an ihren Aufgaben der drei 
Fächer und werden von den Kernfachlehrkräften betreut (Hilfestellungen, 
Kontrolle, Beratung). 
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Lernband 

• Einer der drei Lehrkräfte führt in einer der Doppelstunden in dieser Zeit in 
Einzelgesprächen Rückmeldegespräche mit einzelnen Schülern durch. Die 
Lehrkraft betreut dabei eine feste Schülergruppe.  

• In diesem Schuljahr wurden anhand der Beobachtungen und Einschätzungen auch 
Rückmeldegespräche mit Eltern durchgeführt. 

• Leider haben auch Eltern die Einladung zum Gespräch nicht wahrgenommen. 
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Inklusion 

• Derzeit werden in einer 6. Klasse 6 Schülerinnen und Schüler mit dem 
Förderschwerpunkt Lernen und ein Schüler mit dem Förderschwerpunkt 
geistige Entwicklung inklusiv unterrichtet. 

• In einer 7. Klasse werden zwei Schüler mit dem Förderschwerpunkt Lernen 
und ein Schüler mit dem Förderschwerpunkt geistige Entwicklung inklusiv 
unterrichtet. 

• In beiden Klassen wurde ein 2-Pädagogen-Prinzip verwirklicht. Dazu verfügt 
die Realschule inzwischen über eine eigene Sonderschullehrkraft, die in 
beiden Klassen zum Einsatz kommt. In Unterrichtsstunden, in denen diese 
Lehrkraft nicht anwesend ist, wird durch eine Realschullehrkraft „gedoppelt“. 
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Inklusion 

• Es findet überwiegend gemeinsamer Unterricht statt. Nur selten und in 
besonderen Situationen wird ein Kind bzw. eine Kleingruppe in einem 
separaten Differenzierungsraum speziell gefördert. 

• Die Sonderschullehrkraft erstellt Förderpläne und Arbeitsmaterial für die 
Kinder mit Förderbedarf und hilft bei der Bewertung.  

• Auch die Realschullehrkräfte erstellen zur Entlastung der Sonderschullehrkraft 
Material und führen Bewertungen durch. All dies erfolgt durch teaminterne 
Absprachen. 

• Grundlage für die konzeptionelle Weiterentwicklung an der Schule sind die 
„Leitlinien für die Ausgestaltung inklusiver Bildungsangebote für junge 
Menschen mit Behinderung und ohne Behinderung“, die das 
Kultusministerium für die Schulen aufgelegt hat. 
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Inklusion 

Im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit für eine Ausstellung der Schulämter in Baden-Württemberg 

zu inklusive Bildungsangeboten, entstand zu den Inklusionsmaßnahmen an unsere Schule auch 

ein Plakat.  
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Organisatorische Weiterentwicklungen 

• Im neuen Schuljahr wird nach der Entscheidung in der Gesamtlehrerkonferenz 
das „Lehrer-Raum-Prinzip“ als neues Raumkonzept eingeführt. 

• Dabei haben nicht einzelne Klassen einen festen Raum, sondern die 
Lehrerinnen und Lehrer – die Klassen wandern je nach Unterricht von Raum 
zu Raum wie bisher schon bei manchen Fachunterrichten.  

• Die Lehrkräfte können ihre Räume mit möglichst allen benötigten 
Unterrichtsmaterialien ausstatten – Zeit kann eingespart und Unterricht 
optimiert werden.  

• Schülerinnen und Schüler sind nicht mehr unbeaufsichtigt, folglich gehen 
Unfälle, Mobbing und Vandalismus zurück.  
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Fort- und Weiterbildung 

• Fortbildungsangebote liegen aus oder werden gezielt an Fachleitungen und 
Lehrkräfte mit Sonderaufgaben weitergeleitet. 

• Externe Fortbildungsangebote werden für Schwerpunktbereiche der 
Schulentwicklung gezielt den einzelnen Arbeitsgruppen zugewiesen. 

• Einmal im Schuljahr findet ein schulinterner Fortbildungsnachmittag zur 
Multiplikation besuchter Fortbildungen und mit zusätzlichen Angeboten statt. 

• Darüber hinaus gab es mehrere schulinterne Fortbildungsveranstaltungen. 

• Für neuere pädagogische Ansätze wurde eine Lehrerbibliothek geschaffen. 
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Unterrichtsentwicklung 

• Die Ergebnisse der Lernstand-Diagnosen Lernstand 5 und VERA 8 2017 
wurden in den Fokus genommen. Die Fachleitungen wurden mit weiteren 
Analysen beauftragt und sollen ggf. entsprechenden Maßnahmen einleiten. 

• In diesem Schuljahr wurden durchführende Lehrkräfte und die beteiligten 
Schülerinnen und Schüler gezielt durch die Schulleitung auf die Bedeutung der 
Lernstand-Diagnosen hingewiesen. 

• Die Ergebnisse 2018 zeigten schon erste Verbesserungen. 
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Ganztagsschule 

• Das Konzept der „Offenen Ganztagsschule“ wurde aufgrund von 
Elternrückmeldungen mehrfach überarbeitet und angepasst. 
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Ganztagsschule 

• Die Stadt Walldorf unterstützt das Ganztagskonzept beider Schulen im 
Schulzentrum mit dem Bau einer neuen Mensa mit neuen Räumen für den 
Ganztagsbetrieb und einem Neubau der Schulsporthalle. 

• Inzwischen steht jetzt der Rohbau. Der Einzug ist für das Frühjahr 2019 
geplant. 
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Umgang mit Herausforderndem Verhalten 

• Durch die zunehmende Heterogenität hat die Schule ihre Strukturen und 
Programme für einen pädagogischen Umgang mit „Herausforderndem 
Verhalten“ auch in diesem Schuljahr weiterentwickelt.   
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Umgang mit Herausforderndem Verhalten 

• Das Mehrebenen-Präventionsprogramm Konflikt-KULTUR wurde in allen 5. 
Klassen mit einem Sozialtraining eingeführt. 

• Der Schule stehen durch eine entsprechende Schulung inzwischen mehrere 
Lehrkräfte als ausgebildete Konflikt-KULTUR-Trainer zur Verfügung. 

• In allen 5. – 9. Klassen gab es eine verpflichtende „Klassenratsstunde“. Dazu 
fanden mehrfach schulinterne Fortbildungen statt. 

• Neu hinzukommen soll im nächsten Schuljahr in Kooperation mit der Stadt 
Walldorf ein Programm zur „Gewaltprävention“. 
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Medienentwicklung 

• Die Schule verfügt inzwischen über mehr als 100 IPads für den Einsatz im 
Unterricht. 

• Alle Unterrichtsräume verfügen über Deckenbeamer oder Groß-TV. 
Inzwischen wurden auch schon die ersten Altgeräte erneuert. 

• Inzwischen gibt es dafür im ganzen Schulhaus flächendeckendes WLAN. 

• Ein Einsatzkonzept, hausinterne Fortbildungen und der Besuch regionaler 
Veranstaltungen zum Einsatz des IPad im Unterricht unterstützten dabei die 
Anwendungen. 

• Nach intensiven Beratungen und Hospitationen an anderen Schulen wurde 
auch ein neues Konzept für das pädagogische Schulnetzwerk erstellt. Zu 
Beginn des neuen Schuljahrs wird ein neuer Server die gesamte digitale 
Infrastruktur im pädagogischen Netz steuern. 
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Medienentwicklung 

• Anpassung aller Plattformen an die neuen Datenschutzrichtlinien im Sinne 
der  EU-DSGVO. 

• Verschoben wurde aus Ressourcengründen der Umstieg auf ein neues 
Stunden- und Vertretungsplanprogramm. 

• Auch die Einführung eines digitalen Klassenbuchsystems wurde verschoben. 

• Gesichtet wurden mehrere Lösungen zu neueren schulinternen Lehrer-
Schüler-Eltern Kommunikationssystemen wie z.B. SchulCloud und SchulApp 
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Berufsorientierung und Kooperationen 

• Ein großer Erfolg war wiederum der „Jahrmarkt der Berufe“ im Herbst, der in 
der Region einen festen Platz hat. 

• Das Konzept der „Berufspaten“ mit ehrenamtlichen Mitarbeitern, die 
förderungswürdige Schülerinnen und Schülern bei der Berufsorientierung 
begleiten sollen, wurde fortgeführt. 
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Berufsorientierung und Kooperationen 

• Die Bildungspartnerschaften mit verschiedenen Einrichtungen konnten 
ebenfalls fortgeführt und weiter ausgebaut werden. Kooperationsprojekte 
fanden im Rahmen des Meisterklassenkonzepts statt. 

• Neue Angebote im Bereich „Medienbildung“ waren „Programmierkurse“ in 
Kooperation mit der Fa. SAP AG. 
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… und vieles mehr 

• Daneben gab es viele kleine Prozesse und Veränderungen in Unterricht und 
Schulalltag, die sich fast unbemerkt weiterentwickelt haben.  

• Die Schulleitung bedankt sich auch zum Abschluss dieses Schuljahrs bei allen 
Beteiligten, die sich in irgendeinem Bereich um die Weiterentwicklung der 
Schule verdient gemacht haben. 


