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Theodor-Heuss-Realschule

Entwicklungsschwerpunkte

* Bildungsplan 2016: Erstellung von Fachlehrplanen
e Schulprogramm ,,Medienbildung”

* Schulprogramm ,Berufliche Orientierung”

* Forderung, Differenzierung und Feedback

* Inklusion

* Organisatorische Weiterentwicklungen

* Ganztagsschule

* Herausforderndes Verhalten

* Medienentwicklung
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Theodor-Heuss-Realschule Folie 3

Qualitatsmanagement

Die Gesamtkoordination der Schulentwicklungsprojekte lag bei der
Schulleitung.

Entwicklungsschritte sind durch Protokolle im internen Dokumentations-Wiki
jederzeit fur alle einsehbar.

Uber Entscheidungen und Verdnderungen von Prozessen wird in den
Konferenzen berichtet und sie werden entsprechend dokumentiert

Alle Aufgaben und Zustandigkeiten sind durch Aushang und Ablage im Wiki
klar beschrieben und geregelt.

| 1 i\“ A\ . ﬂ@?k e/'hsam s UJ&"‘ILZV
I | l (\\ -FORDERN UND FORDERN
I HEODOR | |EUSS b ee hikip i o M

REALSCHULE WALLDORF “-WOHLFUHLEN UND MITMACHEN



Theodor-Heuss-Realschule

Folie 4

Qualitatsdokumentation

Werkzeuge

Druck/Export

= Als PDF
= Zu Buch hinzufugen

« Druckansicht

herunterladen

Lesen Infomail

Sie befinden sich hier: start

Organisation

Hinweise zur Organisations, Informations- und
¥ Kommunikationsstruktur u.a

A Rahmenbedingungen

Schulbeschreibung, Ausstattung, Unternichtszeiten

Aufgabenbeschreibungen

Detaillierte Beschreibungen zu einzelnen
Aufgabenbereichen

s’ Schulkonzept
Leitbild, Schulcumculum, Kontingentstundentafel u a

t v4 Prozesse

A Prozessbeschreibungen zu allen wiederkehrenden
Prozessen mit entsprechenden Dateien

Ergebnisse

r-‘o Statistische Angaben, Ergebnisse von Evaluationen
Weiterentwickiung

Schulhomepage, Vertretungsplan, Terminplan, DATO
Dienstmail, Stundenplane u.a

Hilfe

Einstiegstour, Anletungen

A Wichtige Seiten
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Theodor-Heuss-Realschule Folie 5

Qualitatsdokumentation

Werkzeuge Lesen Infomail

Prozessbeschreibungen e

Einschulung der neuen 5. Klassen

» Prozess-Ooku » Prozesse E » chulung der neuen 5. Klassen

Beschreibung/Definition/Ziel

Die Einschulung findet am letzten Samstag in den Ferien nach der Erdffnungskonferenz ab 12:30 Uhr in der groten Aula statt

* Beschreibung/Definition/Ziel

Geltungsbereich/Zielgruppe

Alle Klassenleitungen der neuen 5. Klassen. alle Schillerinnen und Schiller der neuen 5. Klassen, Schulleitung Schulsozialarbeit, Hausmeister, Freundeskreis

* Geltungsbereich/Zielgruppe

Die Eltern wurden per Hinweis bei der Anmeldung und lber Presse/Homepage zur Einschulung eingeladen
werden ab 12 Uhr durch eine Klasse bewirtet (Imbiss und Getrankeverkauf).

Im Eingangsbereich stehen Stellwa mit den K isten der neuen Schiiler

Die Klassenleitungen empfangen dort ihre neuen Schiler und geben Klebepunkte in ihren Klassenfarben aus.
Die Tischgruppen der einzelnen Klassen sind ebenfalls farblich unterschiedlich gekennzeichnet.

[ ] Re e | u n /A b I a uf Die Schulleitung eroffnet die Einschulungsfeier gegen 12:30 Uhr und gibt einen Programmuberblick. Die neuen Klassenleitungen werden kurz auf die Buhne gerufen, 1
Die Eltern erhalten in dieser Zeit einige grundlegende Infos der Schulleitung. Elternbeirat, Freundeskreis und Schulsozialarbeit stellen sich vor.
Wenn die Kinder wieder herunterkommen, erhalten sie von der Schulleitung einen Willkommensapfel
Die Eltern und Lehrer an den Tischgruppen haben danach Gelegenheit fir Gesprache
Die Bewirtung erfolgt durch den Elternbeirat oder die Streitschlichter-AG
Ende des Kennenlerntreffs ist gegen 15:30 Uhr

* Verantwortlichkeit S

Schulleitung. Klassenleitungen Klasse 5

Ein Planungstreff findet mit allen Beteilligten etwa drei Wochen vor den Sommerferien statt.

e GLK-Beschluss

durch Eltern_Lehrer-Arbeitskreis (ELA) 10/2013 siehe Evaluationsberichtsheft

Prozesssicherung

* Prozesssicherung

Prozessevaluation

bereits 2x evaluierl. siehe Evalualionsberichishefl

* Prozessevaluation

) Dateien bearbeiten (¥ Liste akiualisieren
Dateiname Dateigrofe Letzte Anderung
S9.5KIB | 06.07.2017 12:20

B8] ablauf_und_organisation_zur_eginschulungsfeier_

L] A n I a e n g checkliste_einschulungsfeier_201 07.docx 554 KIiB 07.09.2017 1402
g ] eltembrief_kuchenspende_. -06.docx 31.8 KiB | 06.07.2017 11:38
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Theodor-Heuss-Realschule Folie 6

Bildungsplan 2016

* An mehreren Schulentwicklungsnachmittagen wurden fir alle Facher und
Facherverbunde des neuen Bildungsplans 2016 fir die Klassenstufen 5 - 8

Fachcurricula erstellt.

* Dabei wurden besonders Niveauunterschiede in den Kompetenzbeschreibungen
fur die beiden Niveaustufen , Mittleres (M) und ,,grundlegendes Niveau (G)“

herausgearbeitet.

e Zusatzlich wurde versucht konkrete Hinweise fiir die Unterrichtsgestaltung zu
vermerken.

Bildungsplane 2016
Baden-Wiirttemberg
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* Fur die Leitperspektive ,,Medienbildung” und , Berufliche Orientierung” wurden

Theodor-Heuss-Realschule

Bildungsplan 2016

Folie 7

Schulprogramme als Spiralcurricula entwickelt, die alle neuen und bisherigen
MalBnahmen und Angebote zusammenfihren.

DOR I IEUSS

BERUFSDRIENTIERUNG

?

IHEODOR Leitperspektive ,Berufsorientierung” im Schulcurriculum /
= = = = Tt = REALSCHULE WALLDORF THEGD AR HEUBS- REALSCHULE
Leitperspektive ,Medienbildung” Schulcurriculum
Klasse Festes Programm WBS / AC Beitrige der Facher Facher- / Klasseniibergreifend
5 Medienbildung: Prisentationen , Beruf meines
Klasse | Festes Programm Beitrdge der Ficher Préventionsprogramme Vaters/meiner Mutter” und/oder ,Mein
5 Medienbildung Grundsitzlich: Medienprévention der Fachstelle Sucht: Traumberuf*
1 W5 nach MB-5-Curriculum (siche n nder insatz von T und Max und Min@ - Pravention fiir exzessive Mediennutzung 6 !(ompaktwn:he: Tag der Berufe — Eltern stellen | Fakultativer Praktikumstag (am Boys- und
PDF unter Fachkonferenzen IT im :'::::‘:?;;T"'Egmmm" — (Medlennutzung und Cybermobbing) ihre Berufe vor Girlsday)
Wiki): Klassenworkshop: 2 Termine 3 ca. 3 Schulstunden mit einem
= PC-Grundkenntnisse 4 St. D: zeitlichen Abstand von ca. einer Woche gl WES Tochnilc Boys- Girlsday for alle 7. Klassen
=  WordKurs 10 St. * internet as Informationsquelie nutzen »  Elternveranstaltung nach dem Klassenworkshop: ca. 1 - Vorstellung technischer Berufshilder
*  Internetschulung 6 St. ' gﬁ;’;ﬁ,‘gz’ﬂ;ﬁ:ﬁi;:ﬁi:’:a&n Zeitstunde. starkenportfolio (WBS und/oder Klassenrat) Ev. Rellglun
® Kooperation im Netz, Informationspfaden = Fortbildung fiir Lehrkréfte entweder vor oder nach dem Wirken Jesu vor dem Hintergrund
Kommunikation im Netz 4 St. *  Texte gestalten mizhilfe von Klassenworkshop: ca. 2 Zeitstunden seiner Zeit und Umwelt (-> Vergleich
* Powerpoint . ;::;Zzz;t:‘;ﬁffzszzi;mm" Berufe zur Zeit Jesu, Berufe heute)
und Arbeit mit Tablets 6 St. *  Mediale Kommunikation (2.8. Blog, SMS, E- Deutsch:
Mail} - Berichte verfassen
Kompaktwoche: : ﬁiggﬁzjt‘:‘:j;i;”;x:’:’9 8 WBS Deutsch - Berufspraktikumswaoche Ende Klasse 8
Einfiihrung Powerpoint (?) 2 St. - Berufswahlportfolio (Note in WBS?) - Lebenslauf - Elterninformationsabende zur
E: - BORS Basics - Bewerbungsanschreiben Berufsorientierung
+ Persanliche Korrespondenz (z. B. E-Mail, text - Berufsorientierungsportale - Vorstellungsgesprich - Jahrmarkt der Berufe, Tag der Berufe fiir
message) - Vorbereitung Erkundungsrundgang JdB alle 8. Klassen (morgens im
- BIZ-Besuch (in GU-Klassen: vorab Klassenverband Einschitzung der eigenen
BK: Kontakt zu Reha-Beratern) AES: Stirken, Vorbereitung auf Jahrmarkt,
" mit Mitteln der Fotografie Bilder gestaiten - Weiterfithrung Starkenportfolio - Zukunftsvorstellungen, Lebensplanung usw.)
und weterverarbeiten und Berufswiinsche aufeinander - Berufspaten
* Prinzipien der Bewegungsilusion nutzen und Profil AC abstimmbar? - Walldorfer Nacht der Ausbildung

umsetzen (2.8 Zeichentrick, Legetrick, Stop-
Mation}

- individuelle Férderung
Kinder mit besonderem Forderbedarf:
evtl. Kompetenzinventar
Treffen zur Berufswegeplanung
Reha-Beratung

- Vergleich soziale, erndhrungs- und
gesundheitsbezogene Berufsfelder

- Erwerbstitigkeit und
Chancengleichheit, Rollenbilder

- Sprechstunde der Berufsheratung der
Arbeitsagentur
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Theodor-Heuss-Realschule

Bildungsplan 2016

Folie 8

Im Schuljahr 2018/19 wird fiir alle 7. Klassen der ,, Aufbaukurs Informatik” mit

einer Wochenstunde in Klasse 7 eingeflhrt.

Ein schuleigenes Curriculum dazu wurde erstellt.

Das Fach wird an den Realschule in den Schuljahren danach sukzessive als

Wahlfach fortgefiuhrt.

Inhaltsbezogene Kompetenzen

Daten und Codierung Algorithmen Rechner und Netze Informationsgesellschaft
(10 Ws) (12 ws) (10 ws) und Datensicherheit
(integrativ)
= Codierungen im Alltag = Grundbausteine: = Struktur von Netzenund | = Griinde fiir
= Codierungsvorschriften Anweisung, Schleife, des Internets Datenverschlisselung
= Codierungsarten Verzweigung, Bedingung |= Ablauf der = Verschliisselungs-
= Datenmengen/ = Verkniipfung von Internetkommunikation verfahren und Risiken
Einheiten Anweisung d Méglichke d Sicherheitsaspek
Bii ystem Kontroll ki Datens peicherung Umgang m bil
Texte + Bild d Variable Geraten
Zeichenvorrat, geeignete Prog alltagsrel
Codelinge, Codew umgebungen gesetzlich
Code I d Datenschutzregelungen
Wirkung p mit Fallbeispielen
= Nutzen und Risiken der
p nbezog
D peicherung
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Theodor-Heuss-Realschule

Kontingentstundentafel

Folie 9

* In der letzten Gesamtlehrerkonferenz 2017/18 wurde die Kontingentstundentafel
und die Klassen 5-8 im nachsten Schuljahr

fur den neuen Bildungsplan
verabschiedet.

Schuliahr 2018/19
I. Pflichtbereich

=
=}

Religionslehre

Ethik {ab KI. 8)
Deutsch

[N R

FNFS FN TN CN ]

Englisch

Mathematik

(Geschichte

B Bl K = ST = )

(TR S I L =]

P3| | e | ) =]

‘Geographie

Gemeinschaftskunde

o (] 3] LI PN TN =

WBS

EWG

BNT (nur KI. 5+6)

darin BNT Biologie

danin BNT Chemie

darin BNT Physik

darin BNT Technik

Biologie

Chemie

Physik

NWA 10

Informatik

Musik
Bildende Kunst

Mu/Bk

Sporl

SR

1|
BHirl |ofm = [ )

[
(ST I =

IWhIgfI ichtbereich ab Klasse 7

w |||

w || w|w)

S e

Il Integrierter Bereiche
- e

I

Summe
IV. Padagogische Schwerpunkte

Profil AC

Klassenlehrerstunde:

Ford - Lernbandd: stunde
S

P
<]
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Theodor-Heuss-Realschule Folie 10

Kontingentstundentafel
Schuliahr 2018/19 6 | 7 | 8|9 |10 [ Wahipflichtbereich ab Kiasse 7
l. Pflichtbereich Technik 3 3 3 3
Religionslehre 2 2 2 2 2 AES/MuM 3 3 3 3
Ethik (ab KI. 8) Franzdsisch 3 3 3 3
Deutsch 4 4 4 4 4 Franztsisch/AlIF )
Englisch 4 4 3 4 4 Summe 0 2 3 3 3 3
Mathematik 4 4 ] 4 Fi} lll. Integrierter Bereiche
Geschichte 1 T [ 2 | 2 | 2 Eﬂﬂﬁk"fﬁ Medienbildung “} . —
G ] 1 1 7 Summe . . 0
Ggﬂnﬁzhcﬁaﬁskund o 1 5 IV. Padagogische Schwerpunkte
WES 1 1 Profil AC 1
EWG 5 3 Klassenlehrerstunde 1 1 1 1 1

Férdempoal - Lermnbanddoppelstunde 2 2 2

Sl e Meisterklassen, Ags
dann BNT Biclogie 2 Summe Schulpool
dann BNT Chemie 1 Summe 3 3 3 2 1 0
darin BNT Physik 1 Gesamtsumme 30 32 32| 32| 32 28
dann BNT Technik
Biologie 1 1 2
Chemie 1 1 2
Physik 1 1 2
NWA 10 2
Informiatik 1
Musik 2 2 0
Bildende Kunst 2 0 2
MuBk 2 2
Sport 3 2 2 2 2
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Theodor-Heuss-Realschule Folie 11

Lernband

* Das Forder- und Differenzierungskonzept der Schule wurde weiterentwickelt
und auf die Klassenstufe 7 ausgedehnt. Alle Schilerinnen und Schiler der 5.
bis 7 nahmen in einer zusatzlichen Doppelstunde pro Woche am sogenannten
,Lernband” teil.

* In dieser Doppelstunde sind alle 3 Kernfachlehrkrafte anwesend. Die Schiler
arbeiten in diesen Lernbandstunden selbststandig an ihren Aufgaben der drei
Facher und werden von den Kernfachlehrkraften betreut (Hilfestellungen,
Kontrolle, Beratung).
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Theodor-Heuss-Realschule Folie 12

Lernband

* Einer der drei Lehrkrafte fihrt in einer der Doppelstunden in dieser Zeit in
Einzelgesprachen Riuckmeldegesprache mit einzelnen Schilern durch. Die
Lehrkraft betreut dabei eine feste Schulergruppe.

* In diesem Schuljahr wurden anhand der Beobachtungen und Einschatzungen auch
Rickmeldegesprache mit Eltern durchgefihrt.

* Leider haben auch Eltern die Einladung zum Gesprach nicht wahrgenommen.
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Theodor-Heuss-Realschule Folie 13

Inklusion

* Derzeit werden in einer 6. Klasse 6 Schulerinnen und Schuler mit dem
Forderschwerpunkt Lernen und ein Schiler mit dem Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung inklusiv unterrichtet.

* Ineiner 7. Klasse werden zwei Schiler mit dem Forderschwerpunkt Lernen
und ein Schiler mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung inklusiv
unterrichtet.

* In beiden Klassen wurde ein 2-Padagogen-Prinzip verwirklicht. Dazu verfigt
die Realschule inzwischen lGber eine eigene Sonderschullehrkraft, die in
beiden Klassen zum Einsatz kommt. In Unterrichtsstunden, in denen diese
Lehrkraft nicht anwesend ist, wird durch eine Realschullehrkraft »gedoppelt”.
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Theodor-Heuss-Realschule Folie 14

Inklusion

e Esfindet Uberwiegend gemeinsamer Unterricht statt. Nur selten und in
besonderen Situationen wird ein Kind bzw. eine Kleingruppe in einem
separaten Differenzierungsraum speziell gefordert.

* Die Sonderschullehrkraft erstellt Forderplane und Arbeitsmaterial fur die
Kinder mit Forderbedarf und hilft bei der Bewertung.

* Auch die Realschullehrkrafte erstellen zur Entlastung der Sonderschullehrkraft
Material und fihren Bewertungen durch. All dies erfolgt durch teaminterne

Absprachen.

* Grundlage fur die konzeptionelle Weiterentwicklung an der Schule sind die
,Leitlinien fir die Ausgestaltung inklusiver Bildungsangebote fiir junge
Menschen mit Behinderung und ohne Behinderung”, die das
Kultusministerium fir die Schulen aufgelegt hat.
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Theodor-Heuss-Realschule

Inklusion

Folie 15

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit fiir eine Ausstellung der Schulamter in Baden-Wirttemberg
zu inklusive Bildungsangeboten, entstand zu den Inklusionsmal3nahmen an unsere Schule auch

ein Plakat.

\z& AT DLy ik A
K;%\@/Q HEODOR I IEUSS
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[FHAYBLUNGSFELBER

entwickeln oo

| ===

dass unser Sohn hier mittendrin lernt.
Und er lernt so viell”

HEODOR EUSS

REALSCHULE WALLDORF

Eltern: ,Wir haben keinen Tag bereut,

&EN So viel wie moglich zusammen!
° etablieren

Lehrerin: \Wir versuchen viel am gleichen Lerngegenstand zu lernen.
Und es ist erstaunlich, wie groBe Fortschritte alle machen.”

Wir sind eine Gemeinschafi.

Schulleitung:

.Padagogische Kooperation
und ein HchstmaB an
Férderung aller Kinder

- das wollen wir

?oncinswn schaffen.”
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Theodor-Heuss-Realschule Folie 16

Organisatorische Weiterentwicklungen

Im neuen Schuljahr wird nach der Entscheidung in der Gesamtlehrerkonferenz
das , Lehrer-Raum-Prinzip“ als neues Raumkonzept eingeflihrt.

Dabei haben nicht einzelne Klassen einen festen Raum, sondern die
Lehrerinnen und Lehrer — die Klassen wandern je nach Unterricht von Raum
zu Raum wie bisher schon bei manchen Fachunterrichten.

Die Lehrkrafte konnen ihre Raume mit moglichst allen benotigten
Unterrichtsmaterialien ausstatten — Zeit kann eingespart und Unterricht
optimiert werden.

Schulerinnen und Schiler sind nicht mehr unbeaufsichtigt, folglich gehen
Unfalle, Mobbing und Vandalismus zuruck.
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Theodor-Heuss-Realschule Folie 17

Fort- und Weiterbildung

Fortbildungsangebote liegen aus oder werden gezielt an Fachleitungen und
Lehrkrafte mit Sonderaufgaben weitergeleitet.

Externe Fortbildungsangebote werden fir Schwerpunktbereiche der
Schulentwicklung gezielt den einzelnen Arbeitsgruppen zugewiesen.

Einmal im Schuljahr findet ein schulinterner Fortbildungsnachmittag zur
Multiplikation besuchter Fortbildungen und mit zusatzlichen Angeboten statt.

Dariiber hinaus gab es mehrere schulinterne Fortbildungsveranstaltungen.

Flr neuere padagogische Ansatze wurde eine Lehrerbibliothek geschaffen.
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Theodor-Heuss-Realschule Folie 18

Unterrichtsentwicklung

* Die Ergebnisse der Lernstand-Diagnosen Lernstand 5 und VERA 8 2017
wurden in den Fokus genommen. Die Fachleitungen wurden mit weiteren
Analysen beauftragt und sollen ggf. entsprechenden MalBnahmen einleiten.

* |In diesem Schuljahr wurden durchfihrende Lehrkrafte und die beteiligten
Schulerinnen und Schiler gezielt durch die Schulleitung auf die Bedeutung der
Lernstand-Diagnosen hingewiesen.

* Die Ergebnisse 2018 zeigten schon erste Verbesserungen.
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Theodor-Heuss-Realschule Folie 19

Ganztagsschule

* Das Konzept der ,,Offenen Ganztagsschule” wurde aufgrund von
Elternrickmeldungen mehrfach Gberarbeitet und angepasst.

Ganztagesablauf — allgemeines Schema

kommunale Betreuung kostenpflichtig buchbar (ab 7.00 Uhr)

Essen und Bewegungspause

Hausaufgabenzeit/offenes Raumkonzept

15.15 Uhr

16.00 Uhr
kommunale Betreuung kostenpflichtig buchbar (bis 17 Uhr)

17.00 Uhr

29 &6, o ik ~femeinsam - wertey
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Theodor-Heuss-Realschule

Ganztagsschule

Folie 20

* Die Stadt Walldorf unterstutzt das Ganztagskonzept beider Schulen im
Schulzentrum mit dem Bau einer neuen Mensa mit neuen Raumen flr den
Ganztagsbetrieb und einem Neubau der Schulsporthalle.

* Inzwischen steht jetzt der Rohbau. Der Einzug ist fur das Frihjahr 2019

geplant.
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Theodor-Heuss-Realschule Folie 21

Umgang mit Herausforderndem Verhalten

Durch die zunehmende Heterogenitat hat die Schule ihre Strukturen und

Programme fiir einen padagogischen Umgang mit ,,Herausforderndem
Verhalten® auch in diesem Schuljahr weiterentwickelt.
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Umgang mit Herausforderndem Verhalten

Das Mehrebenen-Praventionsprogramm Konflikt-KULTUR wurde in allen 5.
Klassen mit einem Sozialtraining eingefihrt.

Der Schule stehen durch eine entsprechende Schulung inzwischen mehrere
Lehrkrafte als ausgebildete Konflikt-KULTUR-Trainer zur Verfigung.

In allen 5. — 9. Klassen gab es eine verpflichtende ,Klassenratsstunde®. Dazu
fanden mehrfach schulinterne Fortbildungen statt.

Neu hinzukommen soll im nachsten Schuljahr in Kooperation mit der Stadt
Walldorf ein Programm zur , Gewaltpravention®.

Konflikt-KULTUR

Demokratie Bildung Prdvention
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Medienentwicklung

Die Schule verfigt inzwischen Gber mehr als 100 IPads fir den Einsatz im
Unterricht.

Alle Unterrichtsraume verfugen tber Deckenbeamer oder GroR-TV.
Inzwischen wurden auch schon die ersten Altgerate erneuert.

Inzwischen gibt es daflir im ganzen Schulhaus flaichendeckendes WLAN.

Ein Einsatzkonzept, hausinterne Fortbildungen und der Besuch regionaler
Veranstaltungen zum Einsatz des IPad im Unterricht unterstutzten dabei die
Anwendungen.

Nach intensiven Beratungen und Hospitationen an anderen Schulen wurde
auch ein neues Konzept fiir das padagogische Schulnetzwerk erstellt. Zu
Beginn des neuen Schuljahrs wird ein neuer Server die gesamte digitale
Infrastruktur im padagogischen Netz steuern.
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Medienentwicklung

Anpassung aller Plattformen an die neuen Datenschutzrichtlinien im Sinne
der EU-DSGVO.

Verschoben wurde aus Ressourcengriinden der Umstieg auf ein neues
Stunden- und Vertretungsplanprogramm.

Auch die Einfihrung eines digitalen Klassenbuchsystems wurde verschoben.

Gesichtet wurden mehrere Losungen zu neueren schulinternen Lehrer-
Schuler-Eltern Kommunikationssystemen wie z.B. SchulCloud und SchulApp
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Berufsorientierung und Kooperationen

* Ein groRer Erfolg war wiederum der ,Jahrmarkt der Berufe” im Herbst, der in
der Region einen festen Platz hat.

* Das Konzept der ,,Berufspaten” mit ehrenamtlichen Mitarbeitern, die
forderungswurdige Schilerinnen und Schilern bei der Berufsorientierung

begleiten sollen, wurde fortgefuhrt.

Berufs
Paten
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Berufsorientierung und Kooperationen

* Die Bildungspartnerschaften mit verschiedenen Einrichtungen konnten
ebenfalls fortgefihrt und weiter ausgebaut werden. Kooperationsprojekte
fanden im Rahmen des Meisterklassenkonzepts statt.

* Neue Angebote im Bereich ,,Medienbildung” waren ,Programmierkurse” in
Kooperation mit der Fa. SAP AG.
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... und vieles mehr

* Daneben gab es viele kleine Prozesse und Veranderungen in Unterricht und
Schulalltag, die sich fast unbemerkt weiterentwickelt haben.

* Die Schulleitung bedankt sich auch zum Abschluss dieses Schuljahrs bei allen
Beteiligten, die sich in irgendeinem Bereich um die Weiterentwicklung der

Schule verdient gemacht haben.
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